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Obiectiv Profesional

Obiectivul meu este sa ma dezvolt cat mai mult din punct de vedere profesional impreuna
cu cei cu care lucrez. Consider cd o mare parte din dezvoltarea profesionald are loc in cadrul
grupului in care lucram gi in interacfiunea cu ceilalfi. De asemenea, imi doresc sa gasesc
modalitatea potrivita de a imbina cele doua domenii pe care le-am studiat. Cred ca acum ma aflu
la un nou inceput de drum §i sunt increzatoare ca voi reusi sa ma dezvolt in continuare indiferent
de domeniul specific pe care il voi alege. Doresc sa imi impartasesc cunogtintele din fiecare

domeniu §i sa invdf lucruri noi.

Experienti Profesionala

Inginer Constructii Hidrotehnice- octombrie 2021- prezent
Angajator: S.C Aqua Prociv Proiect SRL

Descrierea activitatii de munca:

Elaborarea documentatiilor tehnice, verificarea proiectelor supuse avizdrii, realizarea proiectelor
si a documentatiilor tehnice, elaborarea si verificarea caietelor de sarcini, a tehnologilor de
executie, a analizelor de pret si a graficelor de executie. Intocmirea si coordonarea documentatiilor
pentru organizarea licitatiilor la proiecte de investitii. Urmadrirea realizdrii proiectelor pe santier si

acordarea asistentei tehnice.



Psiholog- noiembrie 2013- octombrie 2021

Angajator: Cabinet Individual de Psihologie Andreica Mircea, Cluj- Napoca, str. Mchedinti, nr. 1-

3

Descrierea activitatii de munci:

Testarea si evaluarca personalului prin aplicarea unor probe psihologice, corectarea si interpretarea

rezultatelor acestora. Evaluarea psihologicd a indivizilor din punct de vedere comportamental.

Realizarea unei diagnoze a diferentelor individuale la nivel de constructe psihologice precum

aptitudini sau personalitate. Analizarea unor variabile contextuale critice pentru viata psihica sau

comportamentul persoanelor la locul de munca.

Educatie si formare

* Universitatea Tehnica, Cluj- Napoca, Facultatea de Constructii, specializarea- Amenajiri
si Constructii Hidrotehnice- 2016- 2021

e Universitatea Babes Bolyai, Cluj- Napoca, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei,
Masteratul de Psihologia Resurselor Umane si Sandtate Organizational- 2013-2015

¢ Universitatea Babes Bolyai, Cluj- Napoca, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei,
specializarea — psihologie- 2010-2013

¢ Liceul Pedagogic “Mihai Eminescu™ Tg. Mures , profil stiinte-sociale intensiv engleza-
2006-2010

Atestari

Colegiul Psihologilor din Romania- 21.10.2016- Atestat de liberd practicd-Psihlogia
Muncii si Organizationald, treapta de specializare: Practicant, forma de atestare: Autonom
Colegiul Psihologilor din Roménia- 22.11.2013- Atestat de libera practica- Psihologia
Muncii si Organizationala, Psihologia Transporturilor, treapta de specializare: Practicant,
forma de atestare: Supervizare; Licentd 15331

Universitatea Babes Bolyai, Cluj- Napoca- 2015- Certificat de absolvire- nivel II
Pedagogic

Universitatea Babes Bolyai, Cluj- Napoca- 2013- Certificat de absolvire- nivel 1 Pedagogic



Cursuri independente

Preventie si interventie in caz de accident. Expertiza psihologica in accidentologii- martie
2017

Analiza Climatului Organizational - sustinut de prof. Ticu Constantin- 2014

Strategii de consiliere psihologicd a conducatorilor auto in vederea optimizarii sl integrarii
profesionale- 07- 09 noiembrie 2014

Aspecte psihologice ale preventiei si interventici in accident- abordare din perspectiva
psihologiei muncii si transporturilor- 07- 09 noiembrie 2014

Strategii de putere in organizatii. Despre mobbing si psihopati organizationali. Studii de
caz- 07- 09 noiembrie 2014

Gestionarea rezilientei la nivel individual si organizational- 07- 09 noiembrie 2014
Abordarea diferentelor de gen in psihologia transporturilor- 07- 09 noiembrie 2014

Tendinte actuale in investigarea predictorilor sigurantei in traffic- 07- 09 noiembrie 2014

Proiecte

Diversitate, conflict, comunicare virtuald, eficacitate si design socio-tehnic in sisteme de
echipe multiple- 2014

Sentimentul de angajament - o teorie locald a antecedentelor angajamentului individual si
de grup in invatarea profesionald bazata pe experienti- 2014

Un model explicativ al angajamentului in situatiile de invitare profesionali bazati pe

experienta- 2014

Aptitudini si competente

Capacitatea de a lucra in echipa, managementul timpului, abilitafi organizatorice, leadership,

abilitatea de a lua interviuri

Limba materna- romana

Limba strdina- englezi- avansat

Permis de conducere- categoria B



